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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2011-2012

SINPACEL - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA
PAPEL, PAPELAO E DE ARTEFATOS DE PAPEL E PAPELAO DO ESTADO DO PARANA

E

SINDIPEL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA
DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE GUARAPUAVA

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes::

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de novembro de
2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmica e profissional
representadas pelas Empresas e pelos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Celulose e Pasta de
Madeira para Papel, Papeldo e Cortica de Guarapuava, com abrangéncia territorial em Boa Ventura de
Sdo Roque, Campina do Simédo, Campo Mourdo, Canddi, Cantagalo, Goioxim, Guarapuava, Inacio
Martins, Pinhao, Pitanga, Prudentdpolis, Quedas do Iguacu, Santa Maria D’'Oeste e Turvo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Os pisos salariais para as classes “A”, “B” e “C”, serdo reajustados de acordo com a tabela abaixo e
passardo a ser 0s seguintes:

Classificacdo das Empresas Novembro/11
Para as empresas classe “A*"

. 714,00
(que possuem 300 ou mais empregados)
Para as empresas classe “B*"

L 714,00

(que possuem menos de 300 empregados e maquinas
continuas)
Para as empresas classe “C” 678.00
(de Pasta Mecénica e Papeldo de maquinas ndo continuas) '

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2011, por um periodo de 90 (noventa) dias,
inclusive contratos de experiéncia, a contar da data de admissdo, fica estipulado um piso salarial
equivalente a 90% (noventa por cento) dos pisos das classes “A”, “B” e “C".
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CLAUSULA QUARTA — SALARIO PARA ADMISSAO

Assegura-se ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado, salario igual ao do empregado de
menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais. A equiparacdo aqui prevista sera
efetivada apds o término da experiéncia na funcao, sempre resguardado o contido no paragrafo primeiro da
cldusula terceira, desta CCT.

Paragrafo Unico: - A efetivacdo da promogdo ou reclassificacdo de empregados implicara nas imediatas
anotacdes da nova fungéo ou cargo na carteira de trabalho, bem como do aumento salarial, caso exista.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de novembro de 2011, tomando-se por base o salario de novembro de 2010, os salarios dos
trabalhadores das classes “A “, “B “e “C” serdo reajustados pela aplicacdo do indice de 8,25% (oito
virgula vinte e cinco por cento), para remuneracao até 15 (quinze) salarios minimos. Remuneracao
superior a este teto sera por conta de livre negociagéo.

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos apos a data-base (01/11/2011) em fungdes com paradigma,
serd aplicado o mesmo percentual de correcédo salarial concedido ao paradigma, até o nivel do menor
salario da funcgéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA — COMPENSACOES DE ANTECIPACOES SALARIAIS

Sera compensada toda e qualquer antecipacdo salarial concedida de forma voluntaria pelos empregadores,
ou por acordo firmado entre as partes, desde que o comunicado oficial da empresa seja protocolado no
Sindicato Laboral, informando o percentual concedido. Ndo serdo compensados os aumentos concedidos
individualmente relativos ao término de aprendizagem, na forma legalmente prevista, ou decorrentes de
promocao, transferéncia ou equiparacéo salarial.

CLAUSULA SETIMA - ARREDONDAMENTOS

Sempre que os célculos sobre o salario mensalista, resultarem em fracdes inferiores a unidade do real
(centavos), a empresa promovera o arredondamento final do salario para a unidade de real imediatamente
superior.

CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Deverao ser fornecidos pelas empresas, obrigatoriamente, os comprovantes de pagamento com a
discriminagéo das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo, também, o valor a ser recolhido ao
FGTS.

CLAUSULA NONA — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento da diferenca
ou compensacdo respectiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, que sera especificado em folha
posterior.



SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA — SALARIO DOS APRENDIZES

Fica estipulado o valor de um salario minimo nacional, para todos os Aprendizes, assim enquadrados de
acordo com a legislacéo existente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

E permitido ao empregador fazer descontos em folha de pagamento do empregado, sejam decorrentes de
adiantamentos salariais, custeio de beneficios utilizados pelo empregado junto a associa¢@es, fundacdes,
de seguros de vida, previdéncia privada, cooperativas, entidades culturais, esportivas, recreativas, sindicais
ou, ainda, descontos a qualquer titulo, desde que autorizados por escrito pelo empregado, ainda que de
forma genérica.

Paragrafo Unico - Poderdo as empresas descontar de empregados demissionarios 50% (cingiienta por
cento) do investimento total custeado pela empresa, relativos a treinamentos e cursos externos realizados
pelos mesmos (demissionarios), desde que o pedido de demissédo ocorra antes de completar 12 (doze)
meses de trabalho, estes contados da data de concluséo do treinamento ou curso, independentemente se o
tempo de servi¢co do empregado na empresa for maior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

a) Na hipotese de pagamento ndo efetuado pela auséncia do empregado, a empresa comunicara a
auséncia a entidade profissional, por escrito, fornecendo o endereco do empregado, e este tera 05
(cinco) dias para a sua manifestacdo. Persistindo a auséncia de manifestacdo do empregado, nos 10
(dez) dias subseqilientes ao término deste prazo a empresa depositara em conta especifica as verbas
rescisérias e enviard uma coépia da rescisdo ao Sindicato e do respectivo depdsito, ficando a empresa
desobrigada de qualquer sanc¢éo.

b) O pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado até as 12h00min.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAS E TOLERANCIA DE MINUTOS

A partir de 01 de novembro de 2011, as horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinglienta por cento) em relacdo a hora normal ou compensadas com folga em igual nimero de horas
extras laboradas.. As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas em dobro em relacao
a hora normal ou compensadas. Para a compensacdo das horas extras com folga, sera respeitado o
disposto na clausula 29, desta CCT (compensacéo).

Paragrafo Unico - Poderdo as empresas convencionar com seus empregados tolerancia de registro de
jornada superior a 05 (cinco) minutos, desde que mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado com a
anuéncia do Sindipel.



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno de que trata o artigo 73 da CLT, para o periodo laborado entre as 22 (vinte e duas)

horas de um dia até as 05 (cinco) horas do dia seguinte, fica estabelecido em 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o piso salarial da categoria, fixado nesta Convencéo, cujo
pagamento sera mensal em folha de pagamento.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas integrantes da Classe “C “, pagardo mensalmente aos seus empregados um prémio-
assiduidade, no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), exceto as que ja fornecem a cesta bésica.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo a seus empregados, no més de marco/2012, a titulo de participacdo nos lucros e
resultados, os valores abaixo que deverdo ser efetuados até o 5° dia util de abril/2012, exceto as empresas
que ja realizam o pagamento de PLR através de programa proprio:

Classe A = R$ 150,00 (cento e cinquienta reais);
Classe B = R$ 90,00 (noventa reais);
Classe C = R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CESTA BASICA

As empresas da classe “A” e “B” fornecerdo, mensalmente, a seus empregados uma cesta basica, no
valor minimo de R$ 97,50 (noventa e sete reais e cinqlienta centavos), mantendo-se o valor a maior
porventura ja praticado pelas empresas, excetuando-se de tal fornecimento as empresas que fornecem
alimentacédo ou possuem restaurante proprio.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a cesta basica se concede em carater indenizatério, ndo sendo
considerado parte do salario (in natura) e ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO FUNERAL

As empresas conveniadas, e que ndo possuam seguro de vida em grupo, envidardo esforgcos no sentido de
prestar auxilio funeral em favor da familia do empregado, por ocasido de seu falecimento, cujo valor e forma
de auxilio ficara a critério de cada empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As empresas pertencentes as categorias “A” e “B” e ndo tenham o respectivo seguro, se obrigam, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data de assinatura desta Convengéo, a contratar seguro de vida e
acidentes, para cobertura de seus empregados. Devera ser analisada a possibilidade de os empregados
participarem do prémio, quando for de interesse dos mesmos e se for possivel, aumentar a cobertura
individual dentro da mesma apdlice.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA

No caso de rescisédo de contrato de trabalho por justa causa, as empresas deverdo indicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado. Havendo recusa por parte do empregado em aceitar a justa causa imposta
pela empresa, esta podera suprir a exigéncia, mediante comunicacdo por escrito do fato a entidade
profissional, dentro do prazo de 10 (dez) dias posteriores ao acontecimento do fato. A tipificacdo incorreta
da falta grave nédo exclui a punicdo ao empregado de rescisdo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Toda empresa abrangida por esta entidade deverdo comparecer ao Sindipel, no horario pré-avisado,
munida de todos os documentos necessarios a homologacdo da rescisdo contratual de seu(s) ex-
empregado(s). Para a homologacéo se considerara que:

a) Todas as rescisdes deverdo ser em 05 (cinco) vias.

b) Os documentos exigidos para a homologacdo sdo: extrato do FGTS, cépia do aviso prévio com a data
do acerto, livro ou ficha de registro, ficha de elevacéo salarial, CTPS atualizada, as folhas de seguro
desemprego e atestado de salide ocupacional.

¢) Na falta de um dos documentos acima citados, ndo seré efetuada a homologacéo.

Paragrafo Unico - O empregado que vier a desligar-se da empresa, por motivo de aposentadoria, recebera
a titulo de abono, o equivalente a um piso salarial da classe pertencente, desde que tenha, no minimo, 5
(cinco) anos de empresa e 0 desligamento ocorra em até 90 (noventa) dias da data do deferimento da
aposentadoria pelo INSS e, desde que, comunique a empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
contados da data da concessao de aposentadoria.



AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, sendo
vedado cumpri-lo em casa. No periodo de aviso prévio dado pelo empregador, sera facultado ao
empregado a escolha do horario de duas horas didrias ou sete dias corridos da reducdo da jornada de
trabalho no més respectivo, sem prejuizo do salario integral, nos termos do paragrafo Unico do art. 488, da
CLT.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera comunicar ao empregado o dia e horario do pagamento das
verbas rescisérias, através do préprio aviso prévio.

Paragrafo Segundo - Se o empregado se recusar a assinar 0 aviso prévio, tal recusa sera suprida com a
assinatura de duas ou mais testemunhas ou aviso ao Sindicato da Categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerdo ao empregado desligado Carta de Apresentacéo, quando solicitado pelo mesmo,
no ato da rescisdo do contrato de trabalho, contando a fungédo por ele exercida e sua qualificacdo
profissional, excetuando-se a hipétese de demisséo por justa causa.

Paragrafo Unico - Quando solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario e, desde
gue conste nos registros da empresa, esta fornecerd fotocOpia dos certificados de cursos, seminarios,
congressos e outras atividades de ensino por ele concluidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CATEGORIA DIFERENCIADA

O presente instrumento normativo ndo se aplica aos empregados enquadrados nas categorias
diferenciadas, salvo se for conveniente ao empregado, pelo que este manifestara por escrito a sua op¢ao
em enquadrar-se ao Sindipel, por pertencer a categoria preponderante, obrigando-se neste caso ao
pagamento de todas as contribuicbes devidas a este Sindicato.

Paragrafo Unico — O Sindicato dos trabalhadores enviara para a empresa documento reconhecendo a
nova opcao e copia do termo de adesdo do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LAUDO PERICIAL EPI'S

As empresas providenciardo laudo pericial em suas instalacdes, para averiguacdo da insalubridade e
periculosidade, fornecendo uma cépia ao INSS e ao Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico - Uniformes, calcados e material necessario ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei,
serdo fornecidos aos empregados gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABRIGO NA ENTRADA DAS EMPRESAS



As empresas providenciardo a constru¢cdo de abrigos nos locais onde os empregados aguardam a entrada
ao servico, evitando-se que permanecam sem protecao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
a) Da empregada gestante, desde a concepcao até 160 (cento e sessenta) dias apos o parto.

b) Do trabalhador que falte 12 (doze) meses para completar o tempo de aposentadoria integral, desde que
tenha 5 (cinco) anos ou mais de empresa e comunique a esta sua condigéo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REGISTRO DE HORARIO

As empresas estdo isentas de obter assinaturas nos cartdes ponto, desde que oferecam condicbes aos
funcionarios de marcacéo de ponto através de sistema de terminal ponto informatizado, reconhecendo-se
para os efeitos legais a extenséo e confiabilidade dos registros.

Paragrafo Unico - A empresa permitira aos seus funcionarios consulta das informagdes apontadas.
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA — COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS OU BANCO DE HORAS

Fica convencionado entre as empresas e o Sindipel a ado¢&o do regime de compensacéo de horas extras,
de modo que, o excesso de horas diarias ou da semana serd compensado com folga, no prazo maximo de
um ano, contado da data do trabalho extra, sem acréscimo salarial, respeitando-se as 10 (dez) horas
diarias. Se dentro do prazo de 1 (um) ano ndo forem compensadas as horas excedentes da jornada normal,
serdo pagas como horas extraordindrias.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo celebrar Acordos Coletivos com o Sindipel, referente ao Banco de
Horas que praticarem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA— COMPENSACAO DA JORNADA DE SABADOS

O regime de compensacéo de horas extras ou “banco de horas”, referido na clausula anterior ndo invalida o
acordo de compensacao de jornada de sabados, nem os acordos individualmente elaborados. Permite-se
as empresas as compensacdes de horas extras e da jornada de sabados, sem que isto gere qualquer
direito a horas extras ao empregado, desde que a folga compensatdria ocorra dentro de um ano, contados
da data da realizagdo da hora extra.

Paragrafo Unico - Se houver necessidade imperiosa do empregado trabalhar no dia de sabado em que
deveria compensar, se ndo exceder de 08 (oito) ao ano, tal labor ndo importara em invalidar os Acordos
firmados de compensacdo de jornada de sabado, mas devera ser remunerado com o adicional de 50%
(cinglienta por cento), sobre a hora normal, ou devera ser concedido folga compensatéria, nos termos da
cldusula 30 acima.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunifes, quando promovidas pelas empresas e de comparecimento obrigatério dos
empregados, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario, mediante
pagamento ou compensac¢do com folga das horas extras.



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ALTERAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a alteracao de jornada de trabalho, inclusive de horario de trabalho, dos empregados
que trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento e em jornada fixa, em atendimento ao
disposto na Portaria do MTE 412, de 20/09/2007.

Paragrafo Primeiro: A autorizac@o contida no caput desta clausula se refere as adequagfes nos turnos e
jornada fixa, decorrentes de faltas justificadas ou ndo ao trabalho de alguns empregados. Quando se tratar
de alteracdo de jornada de setores inteiros ou turnos inteiros é necessario a anuéncia do Sindipel, em
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paradgrafo Segundo: Fica excluida desta autorizacdo automatica a situagcdo prevista na Sumula 423, do
Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CARGOS DE CONFIANCA

Os empregados detentores de cargos de confianga, assim considerados os procuradores da empresa e
outros que também detenham poderes de gestdo, continuam dispensados do controle de jornada de
trabalho, de modo que néo terdo descontados suas faltas e atrasos ao servico e, da mesma forma, néo
receberdo pelas horas extras que fizerem.

Paragrafo Unico - As empresas comprometem-se a comunicar ao Sindipel os cargos de confianca
existentes em seus estabelecimentos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ABONO DE FALTAS DA MAE EMPREGADA

As empresas poderdo conceder as empregadas-médes abono de faltas, em caso de necessidade de
consulta médica dos filhos com idade de até 10 (dez) anos ou invalidos, mediante comprovacao por
declaracdo médica. Todavia, esta concessdo ndo configura direito adquirido e ficar4 a critério de cada
empresa concedé-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FALTAS AO TRABALHO DE EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas empregadoras abonardo, para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do empregado
estudante, para prestacdo de exames ou prova obrigatoria, sujeito este abono as seguintes condigdes:

a) O exame ou prova devera ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
horério coincidente com o do trabalho.

b) A empresa devera ser avisada pelo empregado-estudante com, no minimo 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia a data, horario e local do(s) exame(s) ou prova(s).

c) O empregado-estudante devera apresentar, dentro de 72 (setenta e duas) horas apés a prestacdo do
exame ou prova, declaracdo assinada por estabelecimento de ensino, comprovando o seu
comparecimento ao exame ou prova no dia e horério indicados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for, excepcionalmente, convocado para o trabalho durante sua folga, repouso ou
feriado em que ndo esteja escalado para o trabalho e ndo esteja de sobreaviso, serda pago um abono
especial de 02 (duas) horas normais, além do pagamento ou compensacao das horas extraordinarias.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PARADA DE MAQUINA

a) Fica convencionado entre as partes que, em caso de parada de alguma maquina, os empregados que
estiverem nela laborando terdo suas jornadas de trabalho prorrogadas, até que as maquinas com
defeito voltem as suas atividades normais.

b) As horas que ultrapassarem além da jornada normal a que se refere a letra “a”, serdo pagas, com o
devido acréscimo legal, ou compensadas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ADICIONAL DE FERIAS

A partir de novembro de 2011, as empresas pagardo por ocasido da concessao das férias, um adicional de
35% (trinta e cinco) por cento do salario relativo a férias. Incluso neste percentual o abono de 1/3 (um terco)
a mais que o salario normal, conforme o que disp&e o inciso XVII (décimo sétimo), do artigo 7° (sétimo) da
Constituicao Federal.

a) O inicio do gozo das férias individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados e folgas
compensatorias, a excecdo dos empregados de turnos de revezamento, cujo inicio das férias sera no
primeiro dia seguinte ao término do gozo da folga compensatéria, independentemente do dia da
semana.

b) Quando a empresa der férias coletivas, total ou a um setor, os dias 24 e 25 de dezembro e 1 (um) de
janeiro ndo poderdo ser considerados na contagem de dias de férias. Portanto, serdo acrescidos no
ndmero de dias de férias.

¢) O pagamento sera efetuado 2 (dois) dias antes do inicio das férias, com base na remuneracao devida
por ocasido do inicio das mesmas.

d) Para efeito de célculo das férias, as empresas deverdo fazer a média das horas extras e adicional
noturno, média esta feita do periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ELEICOES DA CIPA

As empresas convocardo elei¢cdes para as CIPA’'s com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, dando
publicidade do ato aos empregados e fara o comunicado ao Sindicato.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario integral aos empregados que permanecerem por tempo igual ou inferior
a 180 (cento e oitenta) dias em beneficio previdenciario decorrentes de acidente do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA—- CONVENIO MEDICO

As empresas e 0 Sindicato Laboral (SINDIPEL), fardo um estudo com relagédo ao convénio médico para que
0s seus empregados tenham acesso a assisténcia médica e hospitalar em condi¢ées mais favoraveis que
as atuais, sem compromisso das empresas de custear valores adicionais aqueles que ja despendem.
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Paragrafo Unico - Os Sindipel realizara estudos com relagdo a convénio médico especifico para
atendimento a empregados em caso de acidente do trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local apropriado para a afixacdo de quadro de avisos, editais e noticias da
entidade profissional, mediante autorizacdo da direcdo da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — GARANTIAS AO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada até o término da presente Convencgéao a estabilidade proviséria de 01 (um) representante
sindical eleito nas empresas que possuem mais de 40 (quarenta) empregados, dentre 0s que contam com
mais de 01 (um) ano de servico na mesma empresa. A eleicdo se fara pelos proprios empregados da
empresa em que trabalham, que ndo possuam dirigentes sindicais eleitos.

Paragrafo Unico - Sempre que solicitado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, as empresas
liberardo os dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneracgéo, em até 2 (duas) reunides por ano.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — TAXA ASSISTENCIAL

As empresas das Classes “A”, “B” e "C” abrangidas pela presente Convencao Coletiva descontardo do
salario nominal de seus empregados a titulo de Taxa Assistencial, 7% (sete por cento) em duas parcelas:
3,5% em janeiro/2012 e 3,5% em fevereiro/2012 e repassada até o 5° dia util do més seguinte ao Sindicato
Profissional, limitadas a R$ 86,28, calculadas sobre o salério-teto de R$ 1.232,55.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese da empresa ndo possuir, por qualquer eventualidade, as guias proprias
de recolhimento, devera depositar a importancia devida na conta bancéaria da entidade sindical, na conta
corrente n° 433-3, agéncia 0389 da Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Segundo - Recolhida a importancia devida, devera a empresa remeter ao Sindicato Profissional
a copia do comprovante de sua realizagcdo, acompanhado da relacdo dos empregados que sofreram o
desconto, com a mencdo dos respectivos valores descontados. Para os empregados que recebem
remuneracdo superior a R$ 1.232,55 (hum mil duzentos e trinta e dois reais e cinqiienta e cinco centavos)
sera informado apenas o valor global do desconto.

Paragrafo Terceiro — Este desconto foi estabelecido de acordo com a decisdo soberana da Assembléia
Geral convocada para este fim e é devido por todos os trabalhadores associados e ndo associados com
respaldo no artigo 513, letra “E” da CLT e estd dentro da razoabilidade e em conformidade com a
orientacdo n° 03, aprovada na 22 reunido da Coordenadoria Nacional de Promocé&o da Liberdade Sindical
(CONALIS), 6rgéo do Ministério Publico do Trabalho, realizada no dia 05/05/2010.

Paragrafo Quarto — O desconto acima citado, destina-se a financiar os servi¢os sindicais da entidade
laboral, voltado para a assisténcia aos trabalhadores da respectiva categoria e para as negociacdes
coletivas, ndo cabendo aos empregadores ou a seus prepostos, a adogdo de quaisquer procedimentos
visando induzir os trabalhadores a proceder oposicdo ao desconto, visando ndo caracterizar pratica
antissindical.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposi¢céo a referida contribuicdo, a qual
devera ser apresentada individualmente pelo trabalhador, diretamente ao sindicato profissional em sua sede
ou sub-sede até 10 (dez) dias ap0s o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo Sexto - O desconto referido nesta clausula é de exclusiva responsabilidade da Entidade
profissional, sendo as empresas meras repassadoras dos recursos, por forca do contido no Art. 513, alinea
“e” da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DESCONTO DA MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS
EM FAVOR DA ENTIDADE PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a descontar 2,5% (dois e meio por cento) do piso salarial da categoria, em
folha de pagamento, referente a mensalidade sindical de todos os trabalhadores associados da categoria e
repassar os valores ao Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — COMUNICACOES DE ADMISSOES E DEMISSOES
DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a enviar, mensalmente, a entidade profissional signataria, as relagdes de
admissdes e demissdes de seus empregados havidas no trintidio anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ENCAMINHAMENTO DAS CAT'S E GPS

As empresas comprometem-se a enviar, mensalmente, a entidade profissional signataria, cépias das CAT’s
e GPS do més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES
PAPELEIROS

As empresas reconhecem o dia 20 (vinte) de setembro como sendo o Dia Nacional do Trabalhador
Papeleiro, o qual ndo sera considerado feriado, razédo pela qual ndo acarretara nenhum énus ou obrigagao
as empresas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES POR REPRESENTANTE
SINDICAL ESPECIAL

As empresas distantes a mais de 100 (cem) km da sede do Sindipel e desejarem que a homologac¢éo das
rescisdes de contrato de trabalho ocorra no local onde estéo instaladas, poder&o requerer junto ao Sindipel
que nomeie representante sindical especial, delegando a este poderes para proceder a referida
homologacao, cujos atos séo validos como se o préprios Dirigentes Sindicais aptos a tivessem realizado.

Paragrafo Primeiro - O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a
empresa de sua base territorial, repassara ao representante sindical eleito na empresa o assunto, e este
intermediara junto a empresa a reivindicacdo, obtera da mesma resposta e comunicard ao Sindipel, no
menor tempo habil.

Paradgrafo Segundo - O Representante Sindical Especial gozara de estabilidade por um ano, contado da
data da ultima homologacéao feita.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA— COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissdo de Conciliacdo Prévia instituida em 27/04/2000 e prevista na Lei 9958/2000,
formada pela Sindicato Profissional e pelo Sindicato Patronal no ambito de suas representacdes e bases
territoriais.

A Comissdo é organismo autdbnomo em relacdo as entidades sindicais e empresas, nao possuindo
personalidade juridica propria, regendo-se pelas normas ora instituidas.

a) ATRIBUICOES DA COMISSAO

A Comissao nao podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questdes debatidas entre
as partes envolvidas.

A comissdo ndo tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas atribuices
conciliatorias.
b) COMPOSICAO

A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera paritaria, composta por pelo menos um representante
indicado pelo Sindicato Patronal e por pelo menos um representante indicado pelo Sindicato Profissional,
com seus respectivos suplentes, mediante livre escolha de cada entidade sindical.

c) CONCILIADORES

Os representantes indicados pelas entidades sindicais para comporem a Comisséo de Conciliagdo
Prévia serdo denominados Conciliadores.

Cabera a cada um dos sindicatos convenentes remunerar, se assim entender, o conciliador que o
representa junto a Comissao.

Paragrafo Primeiro : Os membros das Comissdes serdo indicados em ato formal emitido pelas
Presidéncias ou Diretorias das Entidades convenentes, que deverdo ser comunicados as Autoridades
Judiciarias competentes a fim de se evitar futuras discussdes sobre suas legitimidades.

d) LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

A Comisséo de Conciliagdo Prévia funciona na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias
de Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel, Papeldo e Cortica de Guarapuava.

A Comissao podera realizar sessdes em outros locais, inclusive em qualquer Municipio das bases
territoriais dos sindicatos convenentes.

Os sindicatos convenentes expedirdo edital comunicando aos seus representados e as Autoridades
competentes a constituicdo, finalidades, composicédo, local e horario de funcionamento da Comissao.

e) SESSOES DA COMISSAO

As sessfGes da Comissdo serdo realizadas em dia e hora ajustados pelos seus componentes,
dando-se ampla divulgacéo aos trabalhadores e empresas interessados.

As sessOes serdo destinadas exclusivamente as partes envolvidas, facultando-se aos conciliadores
a presenca de dirigentes sindicais, advogados, assessores e demais pessoas credenciadas pelas
entidades sindicais signatarias.

A sessédo de conciliacdo somente podera ser realizada com a presenca paritaria dos conciliadores.
No caso da auséncia de conciliador a sessdo poderd ser adiada. com a concordancia das partes
interessadas. Havendo discordancia de uma das partes sera expedida certiddo pelo membro conciliador
presente, relatando a auséncia e a impossibilidade de conciliagdo, dando por cumprida a formalidade
prevista na Lei 9958/2000.
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f) APRESENTACAO DE DEMANDA

A demanda sera formulada por escrito pelo empregado interessado ou seu representante, sempre
com a assinatura do trabalhador, entregue a Comisséo, que dara recibo em cépia.

A demanda podera ser reduzida a termo pela Comissao por solicitagdo do empregado interessado,
gue ficara com copia da mesma.

O Sindicato Profissional disponibilizara assessoria ao empregado, para orientar e/ou elaborar o
pedido, quando solicitado.

O empregador, por si ou seu representante legal, podera apresentar demanda, aplicando-se, no
que couber, os procedimentos previstos neste instrumento.

A demanda receberd numero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo especifico, com o
nome e endereco das partes.

g) REMESSA DA DEMANDA

A demanda sera remetida pela Comissdo a Empresa até 05 (cinco) dias antes da data da
conciliacdo com aviso de recebimento postal, ou entregue diretamente mediante protocolo, através de
notificacdo especifica, ou, ainda, por qualquer outro meio que comprove seu recebimento.

Caso a empresa ndo venha a ser localizada, ndo podera ser notificada por edital, expedindo-se a
certiddo negativa para os fins previstos na Lei 9958/2000.

h) PRAZO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE CONCILIACAO

A sesséao de conciliacdo devera ser designada no prazo de dez dias contados a partir do primeiro
dia Gtil apGs a apresentacdo da demanda & Comissédo. No caso do ultimo dia recair em domingo ou
feriado, havera prorrogac¢éo automatica do prazo referido para o primeiro dia util seguinte.

i) REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIACAO

E obrigatéria a presenca de ambos os membros da Comissdo para a realizacdo da sessdo de
conciliacao, a qual deverdo estar presentes o trabalhador interessado, seus representantes, se houver,
e 0 empregador ou seu representante.

No caso de solicitacdo de adiamento por parte do trabalhador ou do empregador, a Comissao
podera adiar a sessédo, desde que a parte presente concorde expressamente.

Ocorrendo motivo de forca maior, podera a Comisséo adiar a sessao independente de consulta a
parte presente.

i) APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

As partes poderdo apresentar documentos para exame da Comissdo, como subsidios ao
procedimento conciliatério, ficando os mesmos a disposicao das partes interessadas.

A procuracéo, carta de preposto ou qualquer documento de representacdo serdo arquivados pela
Comissao juntamente com a demanda e a ata da sessé@o. A Comissao, caso julgue necessario, podera
arquivar qualquer documento apresentado pelas partes.

k) TESTEMUNHAS

A Comissdo ndo esta obrigada a ouvir as testemunhas indicadas pelas partes envolvidas.
Entretanto, com a concordancia das partes, poderdo ser solicitadas informagbes sobre os fatos
constantes do pedido.

Nédo sera lavrado termo das declaracbes, que serdo meramente subsidiarias ao procedimento
conciliatorio.

) CONCILIACAO

A Comissdo tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagdo entre as partes
envolvidas, durante o prazo necessario ao bom desempenho de suas atribuicdes.
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No caso de éxito da conciliagdo, sera lavrada Ata constando as condi¢bées do acordo, inclusive
ressalvas, quando houver. A Ata sera assinada pelos membros da Comissao, empregado, empregador
ou seu representante, advogados e dirigentes sindicais presentes. Copia da Ata serd entregue as
partes.

No termo de acordo poderdo ser consignadas multas e clausulas penais para o caso de seu
descumprimento.

Poderdo ser consignadas na ata, resumidamente, observacfes solicitadas pelas partes, sobre os
fatos da demanda, desde que concorde a outra parte.

Observarao estritamente o disposto na Portaria n°® 392/02, do Ministério do Trabalho, ndo permitindo
transacbes sobre direitos irrenunciaveis e indisponiveis.

m) IMPOSSIBILIDADE DE CONCILIACAO

N&o sendo possivel a conciliacdo, serd lavrada Ata registrando a presenca das partes, ou a
auséncia de uma ou ambas, assim como outras observac¢des que a Comissao julgar pertinentes. Copia
da Ata serd entregue as partes presentes.

n) CUMPRIMENTO DO ACORDO

Poderéo ser estabelecidas condi¢bes vincendas a serem cumpridas perante a Comisséo, ficando
fixadas as consequiéncias pelo descumprimento da obrigagdo assumida.

0) ARQUIVAMENTO
Encerrado o procedimento da conciliagdo, a Ata e demais documentos serdo arquivados pela
Comissao.

p) PRESENCA DE PREPOSTO

O empregador podera ser representado por preposto indicado em Carta de Preposi¢cdo, com
poderes expressos para realizar acordos e assumir demais obrigacdes perante a Comissao.

q) TAXA DE MANUTENCAO

Sobre o valor estabelecido no acordo sera pago pela empresa o percentual de 10% (dez por cento),
limitada ao teto de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Fica estabelecida uma taxa minima de R$ 50,00 (cingienta reais) por Reclamatoria. Esta taxa sera
devida mesmo no caso de conciliacdo negativa.

r) FUNCIONAMENTO E MANUTENGCAO DA COMISSAO

A Comissao tera seu funcionamento garantido pelas entidades signatarias, através de normas
fixadas neste instrumento.

s) RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Todos os contratos de trabalho rescindidos pelas empresas, independentemente do tempo de
servico do empregado, serdo submetidos a assisténcia sindical nos termos do artigo 477 da CLT,
desde que o Sindicato Profissional disponha de pessoa credenciada a fazé-lo, na localidade em que
Se operar a rescisao.

A Comissao nao tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer assisténcia ao ato
rescisorio, privativo da Entidade Sindical Profissional.

t) ARQUIVO E CADASTRO

A Comissdo mantera arquivo dos Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho do setor
econdmico/profissional dos ultimos 05 (cinco) anos.

A comissdo mantera cadastro com a relagéo e endere¢co das empresas abrangidas.
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u) ALTERACOES

As alteracBes nesta Convencdo poderdo ser efetivadas a qualquer tempo por consenso entre as
entidades signatarias, decorrentes de questbes relativas ao funcionamento da Comissdo de
Conciliacéo Prévia.

v) COMPARECIMENTO

As empresas estdo obrigadas a comparecer nas audiéncias de Conciliacdo Prévia, convocadas
regulamente, com a antecedéncia estipulada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — PENALIDADES POR VIOLACAO

Em caso de violagdo dos dispositivos desta Convencdo, exceto da Clausula 51, desde que a parte
inadimplente seja notificada por escrito pela parte prejudicada, fica estabelecida uma multa correspondente
a metade de 1 (um) salario minimo para os empregados, 1 (um) salario minimo para as empresas; e 1 (um)
salario minimo mensal para cada um dos Sindicatos convenentes. A multa dos empregados revertera para
a empresa a qual pertencer o obreiro; a multa da empresa revertera em favor do empregado prejudicado; a
multa do Sindipel reverter4 em favor do Sinpacel e a multa do Sinpacel ao Sindipel.. A multa prevista nesta
clausula s6 seré devida a partir do quinto dia Util apds a data do recebimento da notificacdo supra aludida e,
desde que, a parte infratora ndo tenha cumprido e corrigido a falta.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PROCESSO DE REVISAO E PRORROGACAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo da nova Convencdo Coletiva de Trabalho, para o periodo de
01/11/2012 a 31/10/2013, deverao ser iniciados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, em relacdo ao término
de vigéncia deste instrumento normativo.

Curitiba, 24 de novembro de 2011

RUI GERSON BRANDT - Presidente

Sinpacel - Sindicato das Industrias de Papel, Celulose e Pasta de Madeira para Papel, Papeldao e de
Artefatos de Papel e Papelédo do Estado do Parana

Rua Brigadeiro Franco, 3389
Fone: 41 3333-4511
80250-030 Curitiba - PR

RENATO DEZVNKA — Presidente

Sindipel - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel,
Papeldo e Cortica de Guarapuava

Rua Cbénego Braga, 340
Fone: 42 3623-7591
85010-050 Guarapuava - PR
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