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PARTES CONVENENTES:

- SINPACEL - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E DE ARTEFATOS DE PAPEL E PAPELAO DO
ESTADO DO PARANA

- STIPAPEL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
PAPELAO, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, ARTEFATOS DE PAPEL E
PAPELAO, PAPEL HIGIENICO, CORTICA E TRANSFORMACAO DE PAPEL DE
CURITIBA E ESTADO DO PARANA

- FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA

As partes convenentes, nos termos do artigo 611, paragrafo 2° da C.L.T., formalizam este instrumento de
Convencéo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas:

01 - VIGENCIA
A vigéncia desta convencao coletiva de trabalho é de 01/11/2007 a 31/10/2008.

02 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova convencao coletiva de trabalho, para o periodo de 01 de
novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009, deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia desta norma coletiva.

03 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convencdo coletiva de trabalho abrange a todos os componentes das categorias econdmica e
profissional, representadas pelos Sindicatos convenentes, nos municipios de: Abatia, Adrianépolis, Agudos
do Sul, Almirante Tamandaré, Altamira do Parand, Altbnia, Alto Parand, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alvorada
do Sul, Amapord, Ampére, Anahy, Andir4, Angulo, Antonina, Anténio Olinto, Apucarana, Arapongas,
Arapud, Araruna, Ariranha do Ivai, Assai, Assis Chateaubriand, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes,
Barbosa Ferraz, Barracdo, Barra do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Boa
Esperanca, Boa Esperanca do Iguacu, Boa Vista da Aparecida, Bocailva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom
Sucesso, Bom Sucesso do Sul, Borrazépolis, Braganey, Brasilandia do Sul, Cafeara, Cafelandia, Cafezal do
Sul, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Campina da Lagoa, Campina Grande do Sul, Campo Bonito,
Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Candido de Abreu, Capanema, Capitdo Lebnidas
Marques, Carambei, Carl6polis, Cascavel, Castro, Catanduvas, Centenario do Sul, Cerro Azul, Céu Azul,
Chopinzinho, Cianorte, Cidade Gaucha, Clevelandia, Colombo, Colorado, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Contenda, Corbélia, Cornélio Procépio, Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida, Corumbatai do
Sul, Cruzeiro do Iguacu, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Cruz Machado, Cruzmaltina, Curitiba,
Diamante do Norte, Diamante do Sul, Diamante D'Oeste, Dois Vizinhos, Douradina, Doutor Camargo,
Doutor Ulisses, Enéas Marques, Engenheiro Beltrdo, Esperan¢ca Nova, Entre Rios do Oeste, Espigdo Alto
do Iguacu, Farol, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix, Fernandes Pinheiro, Figueira, Florai, Flor da Serra
do Sul, Floresta, Florestépolis, Flérida, Formosa do Oeste, Foz do Iguagu, Foz do Jordao, Francisco Alves,
Francisco Beltrdo, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioeré, Grandes Rios, Guaira, Guairaca,
Guamiranga, Guapirama, Guaporema, Guaraci, Guaraniagu, Guaraguecaba, Guaratuba, Hondrio Serpa,
Ibaiti, Ibema, Ibipord, Icaraima, Iguaracgu, lguatu, Imbad, Imbituva, Inaja, Indiandpolis, Ipiranga, lpora,
Iracema do Oeste, Irati, Iretama, Itaguajé, Itaipulandia, Itambaracd, Itambé, Itapejara d'Oeste, Itaperucu,
Itatna do Sul, Ivai, Ivaipora, Ivaté, Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Janiépolis,
Japira, Japura, Jardim Alegre, Jardim Olinda, Jataizinho, Jesuitas, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul,
Juranda, Jussara, Kaloré, Lapa, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Leopolis, Lidianépolis, Lindoeste, Loanda,
Lobato, Londrina, Luiziana, Lunardelli, Lupiondpolis, Mallet, Mamboré, Mandaguacu, Mandaguari,
Mandirituba, Manfrinépolis, Mangueirinha, Manoel Ribas, Marechal Candido Rondon, Maria Helena,
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Marialva, Marilandia do Sul, Marilena, Mariluz, Maring4, Mariépolis, Maripa, Marmeleiro, Marquinho,
Marumbi, Matelandia, Matinhos, Mato Rico, Maua da Serra, Medianeira, Mercedes, Mirador, Miraselva,
Missal, Moreira Sales, Morretes, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gracas, Nova Alianca do Ivai, Nova
América da Colina, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Esperanca, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova
Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Santa Barbara, Nova Santa Rosa, Nova
Prata do Iguagu, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Ortigueira, Ourizona, Ouro Verde do Oeste, Pai¢andu,
Palmas, Palmital, Palotina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranagua, Paranapoema, Paranavai, Pato
Bragado, Pato Branco, Paula Freitas, Paulo Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pérola d'Oeste, Pién, Pinhais,
Pinhaldo, Pinhal de S&o Bento, Pirai do Sul, Piraquara, Pitangueiras, Planaltina do Parand, Planalto, Ponta
Grossa, Pontal do Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria, Prado
Ferreira, Pranchita, Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maio, Quarto Centenario, Quatigua, Quatro
Barras, Quatro Pontes, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre,
Rancho Alegre D'Oeste, Realeza, Reboucas, Renascenca, Reserva, Reserva do Iguacu, Ribeirdo Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Rio Bom, Rio Bonito do Iguagu, Rio Branco do lvai, Rio Branco do Sul, Rio
Negro, Rolandia, Roncador, Rondon, Roséario do Ivai, Sabaudia, Salgado Filho, Salto do Itararé, Salto do
Lontra, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavéo, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Fé, Santa Helena,
Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa Izabel do Oeste, Santa Lucia, Santa Mariana, Santa Monica,
Santana do Itararé, Santa Teresa d'Oeste, Santa Terezinha de Itaipu, Santo Antbnio da Platina, Santo
Antbnio do Caiua, Santo Antdnio do Paraiso, Santo Antdnio do Sudoeste, Santo Inacio, Sdo Carlos do Ivai,
Sao Jerdnimo da Serra, Sao Jodo, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Joao do lvai, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo Jorge
d'Oeste, Sao Jorge do lvai, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sdo José das Palmeiras, Sédo
José dos Pinhais, Sdo Manoel do Parana, Sao Mateus do Sul, Sdo Miguel do Iguacu, Sao Pedro do Iguacu,
Sao Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Sédo Sebastido da Amoreira, Sdo Tomé, Sapopema, Sarandi,
Saudade do Iguacu, Serranopolis do Iguagu, Sertaneja, Sertanédpolis, Siqueira Campos, Sulina, Tamarana,
Tamboara, Tapejara, Tapira, Teixeira Soares, Terra Boa, Terra Rica, Terra Roxa, Tibagi, Tijucas do Sul,
Toledo, Tomazina, Trés Barras do Parana, Tunas do Parand, Tuneiras do Oeste, Tupassi, Ubiratg,
Umuarama, Unido da Vitdria, Uniflor, Urai, Wenceslau Braz, Ventania, Vera Cruz do Oeste, Veré, Virmond,
Vitorino, Xambré.

04 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Novembro de 2007, as empresas abrangidas pelo presente acordo concederdo um
reajuste salarial, em percentual de 6% (seis por cento), sobre os salarios de 01/Novembro/2006, para
todas as faixas salariais.

Paragrafo primeiro - Serdo compensadas as antecipacfes salariais ocorridas no periodo de
01/nov/2006 até 31/0ut/2007, excetuando-se as majoracOes salariais decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocdes, méritos, transferéncias de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo segundo - Nos salarios dos admitidos em funcées sem paradigma sera aplicado
reajuste salarial proporcional de 1/12 por més ou fracdo igual ou superior a 15 dias, trabalhado no
periodo de 01/11/2006 a 31/10/2007.

05 - SALARIO PROFISSIONAL

A partir do més de novembro/2007, fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pela presente
convengao, 0s seguintes salarios normativos:

a) Para as empresas com até 100 (cem) empregados, fica estabelecido um salario profissional de
ingresso de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais);

b) Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados, o salario profissional sera de
R$ 551,20 (quinhentos e cinglienta e um reais € vinte centavos).

Paradgrafo Primeiro - Para as empresas com mais de 100 empregados e afastadas dos centros
urbanos, que oferecerem, na forma de salario utilidade (sem desconto do empregado), transporte ou
moradia, 0 piso salarial sera 0 mesmo mencionado no item a, ou seja, de R$ 490,00 (quatrocentos e
noventa reais).



06 - CESTA BASICA

As Empresas abrangidas pelo presente acordo continuardo concedendo aos seus trabalhadores, uma
cesta basica, cujo valor global devera ter o minimo de:

a)

b)

Para as empresas com até 100 (cem) empregados = R$ 78,75 (setenta e oito reais e setenta e
cinco centavos). A cesta devera ser composta dos produtos abaixo estabelecidos ou, a seu critério,
substituida por Vale Alimentacao:

Produtos : 01 pt de 400 gr de achocolatado em po; 05 kg de acuUcar refinado; 05 kg de arroz
agulhinha - tipo 1; 02 pc de biscoito recheado duplo de 170 gr; 01 pc de café torrado de 500 gr; 01
lata de creme de leite de 300 gr; 01 It de ervilha em conserva de 200 gr; 01 It de extrato de tomate
de 350 gr; 03 kg de farinha de trigo especial; 02 pc de farofa temperada de mandioca de 300 gr
cada; 01 kg de feijao carioquinha tipo 1; 01 kg de feijdo preto tipo 1; 01 pc de fuba amarelo de 500
gr; 02 cx de gelatina em p6 de 85 gr cada; 01 pc de leite em pd instantdneo de 400 gr; 02 pc de
macarrao espaguete com ovos de 500 gr cada; 02 pc de macarrdo parafuso com ovos de 500 g
cada; 01 It de milho verde de 200 gr; 02 It de 6leo de soja de 900 ml; 04 un de pé para refresco de
45 gr cada; 01 kg de sal refinado; 02 It de sardinha em conserva de 132 gr cada.

Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados = R$ 90,00 (noventa reais).
A cesta devera ser composta dos produtos abaixo estabelecidos ou, a seu critério, substituida por
Vale Alimentacéo:

Produtos : 01 pt de 400 gr de achocolatado em p6; 05 kg de acUcar refinado; 05 kg de arroz
agulhinha - tipo 1; 02 pc de biscoito recheado duplo de 170 gr; 01 pc de café torrado de 500 gr; 01
lata de creme de leite de 300 grs; 01 It de ervilha em conserva de 200 gr; 01 It de extrato de tomate
de 350 gr; 03 kg de farinha de trigo especial; 02 pc de farofa temperada de mandioca de 300 gr
cada; 01 kg de feijao carioquinha tipo 1; 01 kg de feijao preto tipo 1; 01 pc de fuba de 500 gr; 02 cx
de gelatina em p6 de 85 gr cada; 01 pc de leite em pd instantédneo de 400 gr; 02 pc de macarrdo
espaguete com ovos de 500 grs cada; 02 pc de macarrao parafuso com ovos de 500 g cada; 01 It
de milho verde de 200 gr; 02 It de 6leo de soja de 900 ml; 04 un de p6 para refresco de 45 gr cada;
01 kg de sal refinado; 02 It de sardinha em conserva de 132 gr cada; 01 It de polpa de tomate de
350 gr; 01 It de leite condensado de 395 gr; 01 It de doce de leite de 390 gr; 01 pc de biscoito doce
vitaminado de 400 gr.

As Empresas que faziam parte da CCT-2006/2007 da Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do
Estado do Paranda, agora incluidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, reajustardo a Cesta
Basica para:

a)

b)

Para as empresas com até 100 (cem) empregados = R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). A cesta
podera, a seu critério, ser substituida por Vale Alimentacao.

Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados = R$ 56,25 (cinglienta e seis reais e vinte
e cinco centavos). A cesta podera, a seu critério, ser substituida por Vale Alimentacéo.

Paragrafo primeiro - Podera ser adotado o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), observando-
se as regras proprias atinentes a este programa e ressalvando-se que, até o limite acima estabelecido,
nenhuma participacao podera ser exigida do Empregado.

Paragrafo segundo - O beneficio se concede em carater indenizatério, ndo sendo considerado como
salario “in natura “ e nédo se incorporando a remuneracdo para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - As empresas se comprometem a manter o padrdo da cesta basica atualmente
fornecida no decorrer do periodo de validade desta convencao.



07 - FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas forneceréo a seus trabalhadores com a jornada de trabalho superior a 06 (seis) horas diarias,
alimentacdo ou Vale Refeicdo, autorizando-se que o desconto para os trabalhadores que percebem até 5
pisos salariais da categoria podera ser de até 20% (vinte por cento) do valor da refeicdo; e para os
empregados que percebem acima de 5 pisos salariais da categoria, o desconto podera ser de até 50%
(cinquenta por cento), do valor da refeig&o.

Paragrafo primeiro - Fica estipulado em R$ 7,00 (sete reais) o valor do Vale Refeigéo.

Paragrafo segundo - N&o se alterara a prética atual dos descontos utilizados até esta data nas empresas,
mantendo-se a pratica mais favoravel até hoje praticada para os empregados.

Paragrafo terceiro - A Alimentacdo ou o Vale-Refeicdo previstos no “caput’ desta Clausula ndo tém
natureza salarial, ainda que fornecidos gratuitamente pela empresa.

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Conforme faculta o Artigo 59 da CLT, as empresas ficam autorizadas a realizacdo de horas suplementares,
independentemente de acordo escrito com os empregados, sendo que as horas extraordinarias serao
remuneradas, com adicional de 50% (cinquenta por cento) e nos dias destinados ao repouso remunerado
ou feriados, quando nédo haja a devida folga compensatdéria, serd remunerado com o adicional de 100%
(cem por cento) em relacdo a hora normal.

09 - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do outro
dia, com a duracgdo prevista em Lei, serdo pagas com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre o valor da
hora normal.

10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, devido aos empregados, sera calculado com incidéncia sobre o piso salarial,
estabelecido nesta Convencgéo.

11 - ABONO DE FERIAS

As empresas concederdo a seus empregados 0 gozo de férias anuais remuneradas na seguinte proporgao:

a) Para quem recebe até R$1.987,50 (hum mil novecentos e oitenta e sete reais e cingiienta centavos)
por més como salario base, acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario normal,
atendendo assim de forma mais favoravel ao preceito do Artigo 7° da Constituicdo Federal;

b) Para quem recebe R$1.987,51 (hum mil novecentos e oitenta e sete reais e cinqiienta e um
centavo) ou acima como salario base por més, sera devido um acréscimo de 33,34% (trinta e trés
virgula trinta e quatro por cento).

12 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ocorrer, sempre, no 1° (primeiro) dia Util imediato a folga
do funcionario, ndo devendo recair em dias de feriados (exceto em escalas de revezamento, em que 0
feriado é considerado dia til), devendo respeitar o pré-aviso de 30 (trinta) dias para as férias normais e 15
(quinze) para as coletivas.

13 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, e que contar com 6 (seis) meses
de servico, terd direito a receber na rescisdo do contrato de trabalho férias proporcionais a razao de 1/12
avos por més trabalhado.
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Paragrafo unico - Considgra—se més tre}balhado 0 periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.
14 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Aos empregados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho, e que estejam percebendo o beneficio
previdenciario, por doenca ou acidente de trabalho, fica garantido, entre o 16° (décimo sexto) e o 60°
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo ao salario de contribuicdo (INSS) em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario nominal, sempre
respeitando, para efeito de complementacéo, o limite maximo de contribui¢cdo previdenciéria.

15 - SALARIO SUBSTITUICAO

As substituicdes por periodo superior a 20 (vinte) dias, implicardo no pagamento do salario igual do
substituido em favor do substituto.

Paragrafo primeiro - Para o pagamento do salario substituicdo, a empresa devera efetuar o pagamento do
salario normal do substituto e em rubrica diferenciada, o valor correspondente ao salario substituicéo.

Paragrafo segundo - O valor do salario substituicdo ndo podera, em hip6tese alguma, ser considerado
como valor de maior remuneracgéo para efeito de quaisquer célculos trabalhistas.

16 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for especificamente convocado em sua residéncia para trabalho extraordinario, no
intervalo legal de 11 (onze) horas, durante a folga, repouso ou feriado, recebera o valor minimo de 3 (trés)
horas extras, independentemente das horas efetivamente trabalhadas.

17- FUNCIONARIOS AFASTADOS

Os funcionarios afastados por mais de 60 (sessenta) dias, exceto afastamentos por Acidente de Trabalho,
apos o 60° (sexagésimo) dia ndo terdo direito a cesta basica mensal.

18 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, que assim optarem, adiantamento de salario nas
seguintes condi¢des:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento), do salario nominal do més anterior;
b) O pagamento devera ser efetuado no décimo quinto dia que anteceder o pagamento normal;

¢) Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

19 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 8 (oito) anos de servico ha mesma empresa € que vier a se
aposentar e espontaneamente se afastar do servico, receberda a titulo de prémio aposentadoria o
equivalente a 2 (dois) salarios correspondente a sua maior remuneracao constante no termo de resciséo.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal, com sua
identificacdo e com a discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido
ao FGTS, em forma impressa ou através de meio eletrdnico, quando a empresa disponibilizar acesso para
consultas.

Paragrafo primeiro - Fica reconhecido que os pagamentos de verbas salariais através de depdsitos
bancéarios, em condigbes que atendam os dispositivos da Portaria n° 3.245, de 28/07/71, serdo
dispensados da obtencdo de assinatura dos empregados no respectivo recibo de pagamento, que se
provara de forma cabal e suficiente pelo comprovante de depésito bancario na conta do empregado.



Paragrafo segundo - O atraso no pagamento de salarios estabelece multa de 10% sobre o saldo de salario
por atraso até 20 dias e de 5% por dia ao que exceder dos 20 dias.

21 - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas poderdo efetuar quaisquer descontos nos salarios de seus empregados, desde que
expressamente autorizados por estes.

22 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sob a alegacdo de justa causa, as Empresas deverdo indicar,
por escrito e contra recibo, a falta grave que teria sido cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder
argli-la posteriormente em Juizo.

Paragrafo uUnico - Havendo recusa por parte do empregado, em fornecer o recibo da comunicacgéo, fica
estabelecido que a Empresa podera supri-la mediante comunicacdo, por escrito, assinada por duas
testemunhas, a Entidade Sindical, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do acontecimento do
fato justificador da dispensa.

23 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisOrias devera ser efetuado, impreterivelmente, dentro do prazo estabelecido
em Lei, devendo a Empresa, quando do desligamento do empregado, comunica-lo da data em que sera
efetuado o pagamento.

Paragrafo primeiro - Caso a Empresa ndo opere o pagamento dentro do prazo supracitado, além das
implicacBes estabelecidas em Lei, ficard obrigada ao pagamento, como se trabalhados fossem, dos dias
transcorridos entre a data do desligamento e a do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo - Na hipdtese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia
do empregado, a empresa farda comunicacdo, por escrito, a Entidade dos Trabalhadores, indicando o
endereco do Empregado, tendo esta 5 (cinco) dias para sua manifestagdo. Persistindo a auséncia, ficara a
Empresa dispensada de qualquer sancéo.

24 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacdo semanal da jornada de
trabalho, o horario sera o seguinte:

a) Extincdo completa de trabalho aos sabados - as horas de trabalho correspondentes aos
sdbados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda as sextas-feiras, com acréscimo
de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta
e guatro) horas semanais, respeitados os intervalos de lei;

b) Extin¢do parcial de trabalho aos sabados - as horas correspondentes a reducéo de trabalho aos
sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de
segunda as sextas-feiras, observadas as condi¢des béasicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para o efeito de compensacéo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos
sabados, dentro das normas aqui estabelecidas, sendo que com a manifestagdo de comum acordo
antes referida, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outra formalidade.

Paragrafo primeiro - Fixada a jornada de trabalho, serdo consideradas horas extras somente as que
excederem a definicdo na fixacdo. O regime de compensacdo e prorrogacdo ora previsto é igualmente
validado pelas partes para todos os fins legais previstos na CLT.



25 - JORNADA FLEXIVEL - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo estabelecer, em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo,
flexibilizacdo da jornada de trabalho visando manter o fluxo de atividades em periodos de flutuagdo do
volume de producéo, através de um sistema de débito e crédito de horas, formando um banco de horas.

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem pela utilizacdo deste mecanismo deverdo convocar o
Sindicato Profissional para participarem da negociacéo para fixacdo das regras relativas a flexibilizacéo de
jornada.

Paragrafo segundo - A forma de operacionalizacdo, bem como o detalhamento adequado a cada situagao
fatica serdo objeto dos acordos especificos firmados pelas empresas, e deverdo conter regras claras sobre
o limite de horas acrescidas, ou debitadas da jornada normal, forma de insercdo das horas no banco de
horas, remuneracao das horas, compensac¢éo de saldos de horas, vigéncia/apuracdo das horas constantes
do banco e prazo para revisdo do acordo.

26 - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servigo, decorrentes de doenca, serdo comprovadas através de atestados médicos fornecidos
pelo Instituto Previdenciario ou Associacao Sinpacel. Na hipétese de possuir a Empresa servico médico
proprio, a validade dos atestados fornecidos por Instituto Previdenciario dependera do visto do referido
servigo.

27 - AGUA POTAVEL

As Empresas abrangidas pela presente Convencéo instalardo em locais apropriados, a disposicao dos
trabalhadores, agua potavel. A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente
a andlise bacterioldgica. Os reservatorios e caixas de agua deverdo ser mantidos em condi¢fes de higiene
e limpeza.

Paragrafo Unico - O resultado do exame anual devera ser afixado nos quadros de avisos da Empresa,
sendo, também, enviado a Entidade Profissional.

28 - ABRIGO NAS ENTRADAS DAS EMPRESAS

As Empresas providenciardo a constru¢ao de abrigos nos locais onde os Empregados aguardam a entrada
ao servico, evitando-se que permanecam sem protecao.

29 - MARCACAO DE PONTO

a) Fica facultado as empresas a dispensa da marcacdo do ponto nos intervalos para alimentacéo e
repouso de seus funcionarios;

b) Por solicitacdo dos empregados, e objetivando nédo expd-los a intempéries e a mau tempo, inclusive
frio, é facultado a empresa franquear os portbes da fabrica e o registro de freqiiéncia (terminal
ponto/relégio) até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada.

c) Tendo em vista a impossibilidade da marcagédo do ponto, por todos os funcionarios, a0 mesmo
tempo, sera permitido o registro de freqiiéncia até 10 (dez) minutos apds o término da jornada.

Paragrafo Gnico - A marcacdo do ponto/registro até 10 (dez) minutos antes do inicio e 10 (dez ) minutos
depois do término da jornada ndo seréa considerado tempo de servi¢o ou a disposi¢cdo do empregador, por
ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de apuracao de horas extraordinarias.

30 - REGISTRO DE HORARIO

As empresas estéo isentas de obter assinaturas nos cartdes ponto, desde que oferecam condi¢bes aos
funcionarios de marcacéo de ponto através de sistema de terminal ponto informatizado, reconhecendo-se
para os efeitos legais a extensao e confiabilidade dos registros.



Paragrafo tnico - A empresa permitird aos seus funcionarios consulta das informacdes apontadas.

31 - QUADRO DE AVISOS

As Empresas reservarao local apropriado para a fixacdo de Quadro de avisos, editais e noticias da Entidade
Profissional, inclusive Convencéo Coletiva de Trabalho.

32 - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO OU SALARIO

Todo empregado que contar com 0ito anos ou mais de servico na mesma empresa e com idade igual ou
superior a 45 anos e faltando 12 (doze) meses para aquisi¢cdo do direito a aposentadoria por tempo de
servigo, tera direito ao emprego ou salario neste periodo, ressalvado os casos de dispensa por justa causa,
pedido de demisséo, ou encerramento das atividades.

Paragrafo Unico - Antes de se iniciarem os 12 (doze) meses anteriores a data em que o empregado tera
direito a aposentadoria por tempo de servico, deverd o Empregado formalizar junto & Empresa
correspondéncia especifica, comunicando que se aposentara apds completado o referido prazo.

33 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego da gestante, até 60 (sessenta) dias apos o término do beneficio previdenciario,
ndo podendo neste periodo ser concedido aviso prévio, excetuando-se, para efeito de rescisdo, as
hipoteses de cometimento de falta grave comprovada e rescisdo bilateral, que deverdo realizar-se,
obrigatoriamente, com assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

34 - GARANTIA DE EMPREGO AO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurado, até o término da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, a estabilidade proviséria para
um representante sindical, caso eleito em cada empresa que possua mais de 40 (quarenta) empregados,
guando nenhum deles desfrutar de mandato sindical junto ao Sindicato Profissional convenente.

Paragrafo unico A eleicdo do representante sindical sera feita pelo voto dos empregados da respectiva
empresa, dentre aqueles que contam com mais de um ano de servico, e a garantia de emprego tera
vigéncia a partir da eleicao.

35 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cada Empresa abrangida pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo do Sindicato
Profissional, com dois dias Uteis de antecedéncia, com data e hora da realizagdo do evento, dispensara de
suas fungdes, sem prejuizo de seus respectivos vencimentos e vantagens, um dirigente sindical, para
participar de cursos ou congressos da classe, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias por ano, sendo
necessaria a posterior comprovacgéo de participagdo no evento.

36 - SINDICALIZACAO

As Empresas se comprometem a facilitar, quando da admissdo dos empregados, a sindicalizacdo dos
mesmos, colhendo, quando for o caso, a assinatura na proposta de sécio do Sindicato Profissional, bem
como de autorizacdo para desconto das respectivas mensalidades.

Paragrafo Unico - Caso autorizado pelos empregados, as Empresas dever&o reverter o valor relativo &
mensalidade do Sindicato Profissional, até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto.

37 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Todos os contratos de trabalho rescindidos pelas empresas, independentemente do tempo de servico do
empregado, serao submetidos a assisténcia sindical nos termos do artigo 477 da CLT, desde que o
Sindicato Profissional disponha de pessoa credenciada a fazé-lo, na localidade em que se operar a
resciséo.
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Paragrafo Unico - O saldo da conta individual do FGTS do trabalhador devera estar atualizado até o dia 10
do més da referida rescisdo, para efeito do pagamento da multa conforme legislacdo em vigor, nas
rescisdes por iniciativa da empresa.

38 - TAXA ASSISTENCIAL

As Empresas abrangidas pela Convencédo Coletiva de Trabalho 2007/2008, procederdo o desconto de
R$ 20,00 (vinte reais) de seus empregados, a titulo de taxa assistencial. Esta taxa sera descontada em uma
Unica vez, no salério de novembro/2007.

a) O quantum descontado devera ser recolhido ao Sindicato Profissional até o dia 08 de
dezembro/2007;

b) O né&o recolhimento de qualquer das parcelas implicara em multa conforme estabelecido nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho;

c) Na falta de guia especifica, o recolhimento devera ser efetuado no Caixa Econémica Federal na
agéncia 372, conta n° 2056-5, em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Papel,
Papeldo e Cortica de Curitiba, em Curitiba.

d) O desconto referido nesta clausula é de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

39 - COMPROMETIMENTO SINDICAL

O Sindicato dos trabalhadores compromete-se, quando solicitado, a realizar assembléias por empresas
visando a reducdo de intervalo de refeicdo, compensacédo de jornada de trabalho, e contatar a empresa
antes de ajuizar qualquer reclamacéo trabalhista.

40 - DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES PAPELEIROS

As Empresas reconhecem o dia 20 de setembro, como sendo o dia nacional do trabalhador papeleiro, o
qual ndo sera considerado feriado, razdo pela qual ndo acarretara nenhum énus ou obrigacdes para as
Empresas.

41 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissdo de Conciliagdo Prévia instituida em 27/04/2000 e prevista na Lei 9958/2000,
formada pela Sindicato Profissional e pelo Sindicato Patronal no &mbito de suas representacdes e bases
territoriais.

A Comissdo é organismo autbnomo em relacdo as entidades sindicais e empresas, ndo possuindo
personalidade juridica prépria, regendo-se pelas normas ora instituidas.

a) ATRIBUICOES DA COMISSAO

A Comissédo de Conciliacdo Prévia tem por atribuicdo exclusivamente, a tentativa de conciliacdo dos
conflitos individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas representadas pelas
entidades sindicais convenentes.

A Comissédo ndo podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questdes debatidas entre
as partes envolvidas.

A comissdo ndo tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas atribuicdes
conciliatorias.

b) COMPOSICAO

A Comissédo de Conciliagdo Prévia sera paritaria, composta por pelo menos um representante
indicado pelo Sindicato Patronal e por pelo menos um representante indicado pelo Sindicato Profissional,
com seus respectivos suplentes, mediante livre escolha de cada entidade sindical.

c) CONCILIADORES
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Os representantes indicados pelas entidades sindicais para comporem a Comisséo de Conciliagdo
Prévia serdo denominados Conciliadores.

Cabera a cada um dos sindicatos convenentes remunerar, se assim entender, o conciliador que o
representa junto a Comissao.

Paragrafo Primeiro : Os membros das Comissdes serdo indicados em ato formal emitido pelas
Presidéncias ou Diretorias das Entidades convenentes, que deverdo ser comunicados as Autoridades
Judiciarias competentes a fim de se evitar futuras discuss@es sobre suas legitimidades.

d) LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

A Comisséo de Conciliagdo Prévia funciona na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias
de Papel, Papeldo e Cortica de Curitiba e em suas sub-sedes, locais eleitos pelas partes.

A Comissao podera realizar sessdes em outros locais, inclusive em qualquer Municipio das bases
territoriais dos sindicatos convenentes.

Os sindicatos convenentes expedirdo edital comunicando aos seus representados e as Autoridades
competentes a constituicdo, finalidades, composicédo, local e horario de funcionamento da Comissao.

e) SESSOES DA COMISSAO

As sessBes da Comissdo serdo realizadas em dia e hora ajustados pelos seus componentes,
dando-se ampla divulgacéo aos trabalhadores e empresas interessados.

As sessOes serdo destinadas exclusivamente as partes envolvidas, facultando-se aos conciliadores
a presenca de dirigentes sindicais, advogados, assessores e demais pessoas credenciadas pelas
entidades sindicais signatarias.

A sessédo de conciliacdo somente podera ser realizada com a presenca paritaria dos conciliadores.
No caso da auséncia de conciliador a sessdo poderd ser adiada. com a concordancia das partes
interessadas. Havendo discordancia de uma das partes sera expedida certiddo pelo membro conciliador
presente, relatando a auséncia e a impossibilidade de conciliagdo, dando por cumprida a formalidade
prevista na Lei 9958/2000.

f) APRESENTACAO DE DEMANDA

A demanda sera formulada por escrito pelo empregado interessado ou seu representante, sempre
com a assinatura do trabalhador, entregue a Comisséo, que dara recibo em cépia.

A demanda podera ser reduzida a termo pela Comissao por solicitagdo do empregado interessado,
gue ficara com copia da mesma.

O Sindicato Profissional disponibilizara assessoria ao empregado, para orientar e/ou elaborar o
pedido, quando solicitado.

O empregador, por si ou seu representante legal, podera apresentar demanda, aplicando-se, no
que couber, os procedimentos previstos neste instrumento.

A demanda receberd niumero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo especifico, com o
nome e endereco das partes.

g) REMESSA DA DEMANDA

A demanda sera remetida pela Comissdo a Empresa até 05 (cinco) dias antes da data da
conciliacdo com aviso de recebimento postal, ou entregue diretamente mediante protocolo, através de
notificacdo especifica, ou, ainda, por qualquer outro meio que comprove seu recebimento.

Caso a empresa ndo venha a ser localizada, ndo podera ser notificada por edital, expedindo-se a
certiddo negativa para os fins previstos na Lei 9958/2000.
h) PRAZO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIACAO

A sessdo de conciliacdo devera ser designada no prazo de dez dias contados a partir do primeiro
dia util apds a apresentacdo da demanda a Comissdo. No caso do ultimo dia recair em domingo ou
feriado, havera prorrogacdo automéatica do prazo referido para o primeiro dia util seguinte.

i) REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIACAO
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E obrigatéria a presenca de ambos os membros da Comissdo para a realizacdo da sessdo de
conciliacdo, a qual deverdo estar presentes o trabalhador interessado, seus representantes, se houver,
e 0 empregador ou seu representante.

No caso de solicitacdo de adiamento por parte do trabalhador ou do empregador, a Comissao
podera adiar a sesséo, desde que a parte presente concorde expressamente.

Ocorrendo motivo de forca maior, podera a Comissdo adiar a sessdo independente de consulta a
parte presente.

i) APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

As partes poderdo apresentar documentos para exame da Comissdo, como subsidios ao
procedimento conciliatério, ficando os mesmos a disposicdo das partes interessadas.

A procuracao, carta de preposto ou qualquer documento de representacdo serdo arquivados pela
Comisséao juntamente com a demanda e a ata da sessao. A Comissao, caso julgue necessario, podera
arquivar qualquer documento apresentado pelas partes.

k) TESTEMUNHAS

A Comissdo ndo esta obrigada a ouvir as testemunhas indicadas pelas partes envolvidas.
Entretanto, com a concordancia das partes, poderdo ser solicitadas informacdes sobre os fatos
constantes do pedido.

Ndo sera lavrado termo das declaracbes, que serdo meramente subsidiarias ao procedimento
conciliatorio.

) CONCILIACAO

A Comissdo tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagdo entre as partes
envolvidas, durante o prazo necessario ao bom desempenho de suas atribuicdes.

No caso de éxito da conciliagdo, sera lavrada Ata constando as condi¢des do acordo, inclusive
ressalvas. A Ata serd assinada pelos membros da Comissao, empregado, empregador ou seu
representante, advogados e dirigentes sindicais presentes. COpia da Ata sera entregue as partes.

No termo de acordo poderdo ser consignadas multas e clausulas penais para o caso de seu
descumprimento.

Poderéo ser consignadas na ata, resumidamente, observacfes solicitadas pelas partes, sobre os
fatos da demanda.

Observarao estritamente o disposto na Portaria n°® 392/02, do Ministério do Trabalho, ndo permitindo
transagOes sobre direitos irrenunciaveis e indisponiveis ou parcelas liquidas e certas.

m) IMPOSSIBILIDADE DE CONCILIAGAO

N&o sendo possivel a conciliacdo, serd lavrada Ata registrando a presenca das partes, ou a
auséncia de uma ou ambas, assim como outras observagdes que a Comissao julgar pertinentes. Copia
da Ata serd entregue as partes presentes.

n) CUMPRIMENTO DO ACORDO

Poderdo ser estabelecidas condi¢des vincendas a serem cumpridas perante a Comissao, ficando
fixadas as conseqiiéncias pelo descumprimento da obrigacdo assumida.

0) ARQUIVAMENTO

Encerrado o procedimento da conciliacdo, a Ata e demais documentos serdo arquivados pela
Comisséo.

p) PRESENCA DE PREPOSTO

O empregador podera ser representado por preposto indicado em Carta de Preposi¢cdo, com
poderes expressos para realizar acordos e assumir demais obriga¢des perante a Comissao.

q) TAXA DE MANUTENCAO
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Sobre o valor estabelecido no acordo sera pago pela empresa o percentual de 10% (dez por cento),
limitada ao teto de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Esse valor constard da Ata e sera recolhido em favor da Comissdo, com o0 objetivo da
manutencao de seus servicos.

Fica estabelecida uma taxa minima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por Reclamatoéria. Esta
taxa sera devida mesmo no caso de conciliacdo negativa.

r) FUNCIONAMENTO E MANUTENGCAO DA COMISSAO

A Comissao terd seu funcionamento garantido pelas entidades signatarias, através de normas
fixadas neste instrumento.

Funcionarios e assessores que porventura prestem servicos a Comissdo deverdo ter suas
situacOes juridicas predefinidas por escrito entre as entidades sindicais.

Ambas as entidades serdo responsaveis, paritariamente, pela cobertura das despesas. eventuais
resultados positivos, da mesma forma, serdo divididos entre ambas as partes.

Demonstrativos contabeis dos resultados das atividades da Comissao serdo afixados em quadros
de avisos em ambos os Sindicatos.

s) RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Todos os contratos de trabalho rescindidos pelas empresas, independentemente do tempo de
servico do empregado, serdo submetidos a assisténcia sindical nos termos do artigo 477 da CLT,
desde que o Sindicato Profissional disponha de pessoa credenciada a fazé-lo, na localidade em que
se operar a rescisao.

A Comisséo nao tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer assisténcia ao ato
rescisorio, privativo da Entidade Sindical Profissional.

t) ARQUIVO E CADASTRO

A Comissao mantera arquivo dos Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho do setor
econdmico/profissional dos ultimos 05 (cinco) anos.

A comissao mantera cadastro com a relagéo e endere¢o das empresas abrangidas.

u) ALTERACOES

As alteragcBes nesta Convencéo poderdo ser efetivadas a qualquer tempo por consenso entre as
entidades signatérias, decorrentes de questfes relativas ao funcionamento da Comissédo de
Conciliagéo Prévia.

v) COMPARECIMENTO

As empresas estdo obrigadas a comparecer nas audiéncias de Conciliacdo Prévia, convocadas
regulamente, com a antecedéncia estipulada.

Paragrafo Primeiro - O ndo comparecimento da empresa nas audiéncias, acarretard em multa, a
gual sera aplicada da seguinte forma: 01 (hum) salario normativo da categoria na primeira auséncia; 02
(dois) salarios pela auséncia na segunda audiéncia; e assim, sucessiva e progressivamente.

Paragrafo Segundo - A multa podera ser dispensada, na ocorréncia de justificado fato de forca
maior. O pedido de dispensa sera apreciado pelos Presidentes dos dois Sindicatos.

Paragrafo Terceiro - As multas reverterdo a favor da Camara de Conciliagcdo Prévia.
x) PENALIDADES

No caso de ndo cumprimento desta Clausula 41, a parte infringente pagard multa na quantia de 01
(um) salario minimo em favor do prejudicado.
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42 - PENALIDADES

Em caso de violagdo dos dispositivos desta Convencado, exceto da Clausula 41, desde que a parte
inadimplente seja notificada, por escrito, fica estabelecida uma multa correspondente a 1/3 do salario diario
para os empregados, 2/3 de um salario minimo mensal, a cada més de infragcdo, enquanto esta perdurar,
para as Empresas e 1 (hum) salario minimo mensal para os Sindicatos Convenentes. A multa dos
empregados revertera para a Empresa a qual pertencer o obreiro; a multa das Empresas serd paga ao
empregado contra quem foi cometida a infracdo; a multa do Sindicato profissional revertera em favor do
Sindicato Empresarial e a multa deste aquele. A multa prevista nesta cldusula sé serd devida a partir da
data de recebimento da notificagdo supra aludida.

Curitiba, 23 de novembro de 2007.
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Artefatos de Papel e Papeldo, Papel Higiénico, Cortica e Transformacéo de Papel de Curitiba e Estado PR

CNPJ: 77.829.521/0001-80 — Registro Sindical n® 004.159.014.851 de 16/09/1981
Rua Amintas de Barros, 593 - Fone: 41 3362-4143 - Fax: 41 3262-8818 - 80060-200 Curitiba — PR

LUIZ ARY GIN - Presidente - CPF N° 247.288.299-87

Fetiep - Federacao dos Trabalhadores nas Industrias do Estado do Parana

CNPJ N° 76.593.920/0001-22 - Registro Sindical n® 004.159.00000-1 de 14/02/1949

Rua Cel. Izaltino Pinho, 437 - Telefax: 41 3334-3030 - 81030-160 Curitiba - PR

15



	AGENOR DE OLIVEIRA NETO – Presidente – CPF nº 428.678.279-49 
	CNPJ: 77.829.521/0001-80 – Registro Sindical nº 004.159.014.851 de 16/09/1981 

