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sustentabilidade, um dos temas mais prementes na

sociedade contemporanea, ocupa lugar central nas

agendas de governos, organizacoes e investidores.

A gestio orientada pelos principios ESG propor-

ciona atuacao com foco de melhoria continua nos
quesitos de responsabilidade social, governanca e ambiental, mas
também é uma estratégia de negdcios essencial. Empresas que ado-
tam praticas sustentdveis ndo apenas respondem as preocupacgoes
da sociedade, mas também se estabelecem como protagonistas
capazes de enfrentar crises e se consolidar no mercado.

Nas tltimas décadas, o setor de celulose e papel emergiu como
protagonista no cendrio de desenvolvimento sustentavel global.
No Brasil, a CENIBRA faz parte do seleto grupo de empresas que
tem liderado esse processo de maneira destacada. Sua trajetéria de
50 anos é um testemunho solido da sinergia entre inovacdo, cres-
cimento sustentavel e da continua renovacao de esforgos para apri-
morar suas operagoes, sempre pautada na agenda ESG.

No contexto ambiental, a CENIBRA adota rigorosos programas
de manejo florestal responsavel baseados nos mais elevados
padrdes internacionais de exceléncia. A preservagao e con-
servacao da biodiversidade é impulsionada pelos mais de 40%
de dreas de matas nativase de preservagao permanente. Agoes de
protecao a espécies em risco de extincdo, como o Projeto Mu-
tum, que completa 30 anos em 2023, possui reconhecimento
internacional e ja conta com a reintroducio de mais de 400
individuos na natureza. A empresa também investe fortemente
em novas tecnologias cujo proposito é mitigar os impactos de
suas operacoes, além de promover a vigilancia constante dos
indicadores ambientais.

A compreensdo da importancia das comunidades nas quais a

empresa opera esta enraizada na filosofia da CENIBRA. A empresa

Florestal da CENIBRA e representante da
empresa no Conselho Diretor da ABTCP
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se destaca pelo compromisso com a capacitacao e desenvolvimento

dos funcionarios, bem como pela promog¢io do empreendedorismo
local por meio do apoio a diversos projetos sociais com foco na
geracdo de renda para as comunidades onde atua. O programa de
Fomento Florestal abrange mais de 600 pequenos produtores rurais
e oferece oportunidade de emprego, diversificacdo de produtos e
renda extra para o fomentado.

A CENIBRA atua de forma a valorizar a cultura e tradicoes lo-
cais como o projeto de artesanato da Associacdo Cultural Indaia,
que utiliza as fibras da Palmeira Indaia, endémica em nossas flo-
restas, transformando-a em artigos de moda e de uso no dia a dia,
como bolsas, carteiras e chapéus.

A pratica de esportiva para criancas é outro foco de atuacdo com
varios projetos e milhares de criancas atendidas.

As estruturas de governanga asseguraram o mais elevado padrao
de transparéncia, ética e prestacao de contas em todas as suas agoes.
A adocgdo de praticas gerenciais que se alinham a padrdes interna-
cionais garante a empresa uma governanga robusta, capaz de gerar
valor tangivel para seus acionistas.

A cada dia, a CENIBRA renova o seu compromisso de trilhar
uma jornada de desenvolvimento sustentavel. Consciente dos
desafios remanescentes, a empresa segue com determinagdo na
busca incessante pela exceléncia operacional e pelo equilibrio
harmonioso entre o crescimento econdémico, a preservagao da
biodiversidade e a promogdo do bem-estar social.

No intrincado panorama atual, a CENIBRA permanece como
um farol inspirador iluminando o caminho rumo a um futuro mais
sustentdvel e promissor. Seu comprometimento inabaldvel com os
principios ESG, a solidifica como uma referéncia para outras orga-
nizagdes, incitando uma transformagido mais ampla em diregdo a

um mundo mais consciente, responsavel e sustentavel. =
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